(All. 2) Accordo Sindacale

Oggi 18 marzo 2020, presso la sede FISM di Parma sita in via Bernini n. 2 a Parma, si sono incontrati:

- in rappresentanza del Datore di lavoro, il sig. in qualita di Legale

Rappresentante

- in rappresentanza dei lavoratori, la OO.SS.
FLC CGIL, BARBERA SALVATORE
CISL Scuola GENTILINI MARIA
UIL Scuola Rua NEGRI GIANMARCO

premesso che:

a fronte della sospensione dell’attivita lavorativa per evento improvviso e imprevisto, & stato stipulato tra
le Parti in data odierna un accordo per I'accesso alla Cassa Integrazione in Deroga di cui all’art. 17 del
D.L. 9/2015, ricorrendo i requisiti di cui al’Accordo Regione Emilia Romagna del 06/03/2020, per il

periodo dal 24 febbraio 2020 al 22 marzo 2020; accordo che si intende qui integralmente richiamato;

le Parti convengono quanto segue:
e Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo;
e il datore di lavoro si impegna ad erogare alla totalita dei dipendenti interessati dalla sospensione,
al termine della stessa, una cifra lorda pari alla quota pro capite di Cassa Integrazione in Deroga
di competenza di ciascun dipendente per il periodo 24 febbraio — 29 febbraio 2020;
e nel caso in cui il datore di lavoro avesse gia retribuito, a qualsiasi titolo, il periodo 24 — 29 febbraio

2020, il punto precedente non produce effetti.

Letto, confermato e sottoscritto (anche in modalita online)

Per il datore di lavoro Perle OO.SS.



