Verbale Commissione Paritetica Regionale FISM Emilia Romagna

Oggi 23 marzo 2020 si & riunita in modalitd telematica la Commissione Paritetica Emilia Romagna
CCNL FISM. Erano presenti in collegamento audio/video:

per la FISM Emilia Romagna, lemmi Luca (Presidente) e Rossi Rossano (Vicepresidente)
per la FLC CGIL Emilia Romagna, Negri Matteo,

per la CISL Scuola Emilia Romagna, Barbolini Monica, Burgoni Alessandro, Holler Franco
per la UIL Scucla Rua Emilia Romagna, Del Paggio Enidio

La Commissione ha discusso le novitd introdotte dal D.L. 18/2020 (c.d. “Cura Italia”) emanato per
fronteggiare le conseguenze socio-economiche dei provvedimenti adottati a partire dal 24 febbraio 2020
per fronteggiare 'emergenza epidemiologica da Covid-19.

In particolare, la Commissione ha esaminato la situazione degli Istituti scolastici associati a FISM
presenti sul territorio regionale con un numero di addetti compreso tra 6 e 15 e per i quali ad oggi non
sona stati stipulati accordi per Paccesso agli ammortizzatori sociali.

Le Parti hanno convenuto che per questi Istituti si procedera a sottoscrivere accord1 differenziati per i
due distinti perlod1 di intervento:

e per i periodi di sospensione / riduzione ricompresi tra il 24 febbraio e il 22 marzo 2020 si
procederd a sottoscrivere accordi per I’accesso alla Cassa Integrazione in deroga, secondo
quanto previsto dall’ Accordo RER-Parti Sociali del 06/03/2020, applicativo dell’art. 17 del D.L.
9/2020. ,

Per la stipula di questi accordi si rimanda all’allegato 1 al verbale della CPR del 12 marzo u.s.
La Commissione ha aliresi deliberato una bozza di accorde sindacale integrativo (allegato 2/23)
al presente verbale) da intendersi come complementare ed inscindibile dall'accordo di cui al
capoverso precedente, con il quale gli Istituti si impegnino ad anticipare al personale somme
equivalenti ai trattamenti di CIG in deroga erogati da INPS, a condizione che cid sia
giuridicamente possibile.

e per i periodi di sospensione / riduzione successivi al 22 marzo 2020 si procedera a sottoscrivere
accordi per 1’accesso all’ Assegno Ordinario FIS, secondo quanto previsto dail’art. 19 del D.L.
18/2020.

La Commissione ha deliberato una bozza di accordo sindacale utilizzabile per I'accesso a tale
prestazione (allegato aj al presente verbale)

Le OO.SS. banno richiamato all’attenzione 1’ integrale applicazione delle disposizioni del CCNL.

FISM Emilia Romagna ha ribadito la volontd e I'impegno ad individuare soluzioni atte a garantire ai
lavoratori interessati dalle sospensioni integrazioni economiche ai trattamenti erogati dagli
ammortizzatori sociali, fino al raggiungimento dei normali livelli retributivi ma ha al contempo
manifestato forti criticitd rispetto al raggiungimento di questo obiettivo, correlate alle crescenti
difficolta. economiche degli Istituti Scolastici, dettate dal perdurare della situazione di emergenza e
dalla richiesta dei genitori di annullare le rette di frequenza.

La Parti concordano che si ritroveranno dopo che il Decreto Legge n.18 del 17 marzo 2020 sara
approvato in legge per valutare insieme quali risorse possano essere eventualmente destinate ad
integrare i trattamenti economici dei lavoratori coinvoiti dalle sospensioni.

La Commissione ha stabilito di riconvocarsi in data giovedi 2 aprile p.v. per esaminare I’evolversi della
situazione e discutere per la proroga degli accordi FIS per le scuole olire 15 dipendenti
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