Verbale Commissione Paritetica Regionale FISM Emilia Romagna

Oggi 12 marzo 2020 presso la sede di CISL Bologna si & riunita la Commissione Paritetica Emilia
Romagna CCNL FISM.

Erano presenti:

per la FISM, lemmi Luca (Presidente Regionale) e Rossi Rossano (Vicepresidente Regionale)
per la FLC CGIL, Negri Matteo (FLC CGIL Emilia Romagna)

per la CISL Scuola Emilia Romagna, Barbolini Monica, Burgoni Alessandro taspnce Ha LS
per la UIL Scuola Rua Emilia Romagna, Del Paggio Emidio

La Commissione ha discusso le ricadute dei provvedimenti autoritativi che a partire dal 24 febbraio
2020 al 3 aprile 2020 hanno imposto la chiusura dei servizi educativi dell'infanzia e delle scuole di
ogni ordine e grado su tutto il territorio regionale, quale misura di contenimento dell'emergenza
epidemiologica da Covid-19.

In particolare, la Commissione ha discusso gli effetti di tali provvedimenti sugli Istituti con meno di
15 dipendenti, esclusi dall’Assegno Ordinario FIS di cui agli art.. 29 e 30 del D.Lgs. 148/15.

Pertanto, alla luce del DL 9 del 2/3/2020, cui ha fatto seguito in data 6/3/2020 I'Accordo tra
Regione Emilia Romagna e Parti Sociali sull'accesso alla Cassa Integrazione in Deroga, la
Commissione ha deliberato una bozza di accordo sindacale utilizzabile per I'accesso a tale
prestazione (allegato 1), utilizzabile dagli Istituti che occupano meno di 15 dipendenti.

La Commissione ha altresi deliberato una bozza di accordo sindacale integrativo (allegato 2) da
intendersi come complementare ed inscindibile dall'accordo di cui al capoverso precedente.

La Commissione, richiamando in tal senso il Verbale del 5 marzo u.s., conferma di fissare, non
appena saranno definibili le risultanze dei provvedimenti messi in campo e disponibili dati in
merito un incontro ad hoc per concordare I'utilizzo delle risorse che si saranno rese disponibili per
effetto dell'intervento di ammortizzatori sociali e di altri eventuali provvedimenti che dovessero
essere successivamente adottati relativamente all'attuale emergenza e destinati a sostenere
imprese, famiglie e lavoratori.

Tali risorse, al netto dei costi a carico degli Istituti determinati dagli accordi odierni, saranno
prioritariamente finalizzate al sostegnao dei lavoratori e delle famiglie coinvolte, tramite misure da
definirsi.

Bologna, 12 marzo 2020
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